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Dein Job mit Aussicht bei TEST-FUCHS 

Wir sind das international führende, österreichische Unternehmen im Bereich Prüfanlagen und Komponenten für die Luft- und Raumfahrtindustrie. Wir 
tragen damit wesentlich zur Sicherheit im Flugverkehr bei. Seit mehr als 75 Jahren setzen wir angetrieben von der Leidenschaft für die Luftfahrt auf 
höchste Qualität, Top-Technologie und zuverlässigen Support für unsere KundInnen. Als familiengeführtes Unternehmen ist unser Headquarter in 
Österreich verankert und beschäftigt derzeit rund 650 MitarbeiterInnen weltweit. 
 
In Deutschland beschäftigen wir ca. 60 Personen an den Standorten Erding und Neu Wulmstorf bei Hamburg. 

Deine zukünftigen Aufgaben 

> Umsetzung und Kontrolle der gesetzlichen Bestimmungen/Normen sowie interner Regelwerke 
> Planung und Durchführung von standortübergreifenden Audits (wie z.B. ISO, Part-145, AQAP) 
> Unterstützung externer Überwachungsstellen (TÜV, etc…) und Mitarbeit bei der Rezertifizierung der Qualitätssysteme und -zulassungen 
> Abnahme militärischer Produkte mit unseren KundInnen 
> Kontrolle von Kalibrierzertifikaten zivil & militärisch 
> Betreuung der Prüfmittelüberwachung 
> Bearbeitung von Kunden-/Lieferanten-Reklamationen 
> Erstellung von Qualitätsdokumenten in standortübergreifender Zusammenarbeit sowie Koordination von Qualitätsverbesserungsmaßnahmen  

Das bringst du mit 

> abgeschlossene Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Qualitätsmanagement- bzw. Qualitätssicherungs-Bereich 
> Erfahrung und Kenntnisse über anwendbare Qualitätsmanagement-Normen 
> Know-how im Bereich Arbeitssicherheit von Vorteil 
> Grundkenntnisse im Projekt-/Prozessmanagement 
> sehr gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse 
> strukturierte Arbeitsweise, gute Kommunikationsfähigkeit   

Das bieten wir dir 

> Gestaltungsraum für eigenverantwortliches Arbeiten in einem international tätigen, innovativen Familienunternehmen 
> Entwicklungs- und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten in der Luftfahrtbranche 
> Perspektive zur sukzessiven Verantwortungsübernahme 
> Schulungen/Weiterbildungen am Stammsitz unseres Unternehmens in Österreich (rund 2-3 Wochen pro Jahr) 
> offenes Arbeitsklima, kollegiales Umfeld, Sozialleistungen und Firmenevents 
> abwechslungsreiches Aufgabengebiet in der Luftfahrtbranche 
> flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit - Kernzeit freitags bis 12:15 Uhr, 38,5 Std/Woche) 
> weitere attraktive Konditionen wie 30 Tage Urlaub, 13. Gehalt, weitere Sonderzahlungen u.v.m. 
> vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jobrad 
> Möglichkeit für Home-Office 

 

Gestalte mit uns deine Zukunft. Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 


